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Convenzione Dipendenti Aziendali

Abbiamo il piacere di dedicare questa Convenzione 
Aziendale riservata ai ENTE  /   TRUST, s oc i, dipende nti e   
aderenti de lla  ON G /NGO A .I.D.U. Aca demy al cuni dei 

Prodotti Esclus ivi sele zionati dalle Migli or i Banche , 

finanziarie e  Compag nie Assicurative Italiane ed Estere.

Le condizioni riservate garantiscono la certa adesione di

tu tti i dipende nti e clie nti a cui la ste ssa viene proposta , e favo 

ri sce una sod di sfazion e non so lo eco nomic a ma anch e di più 
amp ia tutela.

I Consulenti di Assioma srl e delle società Partners , 

garantiranno  una presenza se ttiman ale presso la Sede 

Associativa, negli orari concor dati.
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Prodotti Assicurativi in Convenzione
Condizioni Particolari sui seguenti rischi

ü Globale Abitazione
ü Infortuni Individuale e Cumulativa
ü Incendio Mutui e Finanziamenti
ü Business Travel, Polizze Viaggi
ü Polizza Erasmus for you  (per soggiorni studio/Lavoro)
ü Tutela Legale
ü Assistenza Casa, persona Auto*
ü TCM e Pensione Integrativa
ü All risk - RCT Aziendale e Mezzi settore Agricolo
ü Fidejussioni Assicurative e Bancarie
ü RC Professionali

ü RC AUTO*
Viene garantito lo sconto del 15% sul premio attualmente in corso 
con altra compagnia Assicurativa e  mantenimento classe di merito.



Protezione Canoni Affitto
Abitazioni, Uffici, Commerciale

Ti salva dagli inquilini che è meglio 
perdere

Assioma srl
Insurance Network
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Tutela Affitto Conduttore - L’Offerta

�
Formula Base

Rimborsa fino ad un massimo di 6 mensilità, con i seguenti 
Massimali: 
12.000 euro per Civili Abitazioni
15.000 euro per Studi e Uffici

Formula Plus

Rimborsa fino ad un massimo di 12 mensilità, con i 
seguenti Massimali:
24.000 euro per Civili Abitazioni
30.000 euro per Studi e Uffici
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Tutela  Affitto   -
 
Abitazione - Uffici Commerciale

Linee Guida
Polizza “PROTEZIONE AFFITTO”

La polizza Protezione Affitto è abbinabile esclusivamente alla stipula di un nuovo
contratto di locazione ad uso immobiliare o in occasione del rinnovo dello stesso.

Ai fini della valutazione preventiva del rischio è necessario che il Conduttore presenti i propri documenti
anagrafici e reddituali.
L’istruttoria prevede anche una fase di consultazione delle banche dati relative ad eventuali
pregiudizievoli dei Clienti.
L’Intermediario, non può emettere polizze “Protezione Affitto”, senza la preventiva autorizzazione di Net
Insurance S.p.A. a seguito della relativa istruttoria precontrattuale.
Parametri richiesti per presentare la Proposta di Assicurazione: 

Conduttore con cittadinanza ITALIANA 

Tipologia Conduttore 

Lavoratore Dipendente a tempo indeterminato da almeno 6 mesi 
il cui datore di lavoro sia:  
- Società di Capitali (S.p.A., S.a.p.A., S.r.l., Soc. Coop a r.l.) ;
- Società di persone (previa autorizzazione da parte della Compagnia);

Lavoratore Pubblico/Statale a tempo indeterminato da almeno 6 
mesi il cui datore di lavoro sia: 
- Amministrazioni Pubbliche o Statali.

Lavoratore autonomo; 

Pensionato. 

Assenza Pregiudizievoli (protesti, pignoramenti, condanne penali etc.) 

Canone annuo di locazione non superiore al 40% del Reddito netto annuo del Conduttore 

- Documenti da presentare alla Compagnia oltre al documento di riconoscimento e codice fiscale -

Lavoratore Dipendente 

− 
− - Ultimo “Certificato Unico Dipendente” (o abbrv. CUD);

- Ultime 3 buste paga.

Lavoratore Autonomo 
- Ultimo “Modello Uni.Co.”
- Bilancio d'esercizio aggiornato;
- Visura Camerale.

Pensionato 
- Ultimo CUD;
- Ultimi 3 cedolini della pensione o in alternativa ultimi 3 accrediti su
c/c bancario.
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Tutela Affitto  - Abitazione Uffici Commerciale

Conduttore con cittadinanza STRANIERA 

Tipologia Conduttore 

Lavoratore Dipendente a tempo indeterminato da almeno 3 anni il 
cui datore di lavoro sia: 
- Società di Capitali (S.p.A., S.a.p.A., S.r.l., Soc. Coop a r.l.) ;

Lavoratore Pubblico/Statale a tempo indeterminato 3 anni il cui 
datore di lavoro sia:  
- Amministrazioni Pubbliche o Statali.

Lavoratore autonomo; 

Pensionato. 

Assenza Pregiudizievoli  (protesti, pignoramenti, condanne penali etc.) 

Canone annuo di locazione non superiore al 40% del Reddito netto annuo del Conduttore 

- Documenti da presentare alla Compagnia oltre al documento di riconoscimento e codice fiscale –

Lavoratore Dipendente 
- Copia del Permesso di soggiorno o della Carta di soggiorno;
- Ultimo “Certificato Unico Dipendente” (o abbrv. CUD);
- Ultime 3 buste paga.

Lavoratore Autonomo 
- Copia del Permesso di soggiorno o della Carta di soggiorno;
- Ultimo “Modello Uni.Co.”
- Bilancio d'esercizio aggiornato;
- Visura Camerale.

Pensionato 
- Copia del Permesso di soggiorno o della Carta di soggiorno;
- Ultimo CUD;
- Ultimi 3 cedolini della pensione o in alternativa ultimi 3  accrediti su
c/c bancario.

Promemoria:

! Laddove non vi siano i parametri minimi richiesti, è comunque possibile ottenere l’assumibilità del
rischio attraverso la valutazione dei redditi dei familiari del Conduttore che possono coobbligarsi con 
apposita appendice (ad es. genitore di un Conduttore studente che prende in locazione un
appartamento per gli studi universitari, marito di un Conduttore donna casalinga, ecc.). In tal caso si 
dovranno presentare gli stessi documenti riportati nelle casistiche sopra specificate.
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Convenzione Prestiti

ü Finaziamenti Personali

Importo minimo finanziabile da 4.000,00€ fino a 60 mesi

Importo massimo finanziabile a 40.000,00€ fino a 60 mesi

Tasso in convenzione   7,90%
Tempo delibera 36 ore

       Documentazione
ü Copia Documento Identità e Cod. Fiscale

ü Ultime 3 buste Paga

ü Cud 2016
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Leasing e Noleggio a lungo temine

ü Leasing e noleggio Aziendali

Importo minimo Auto da 8.000,00€ fino a 60 mesi

Importo massimo Auto da 90.000,00€ fino a 60 mesi

Canoni a Partire da   €195,00 Iva Compresa
Tempo delibera 36 ore

       Documentazione
ü Copia Documento Identità e Cod. Fiscale

ü Ultime 3 buste Paga

ü Cud 2016
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Convenzione Mutui

importo 10 anni 15 anni 20 anni 25 anni 30 anni
100.000,00€    900,00€    650,00€    510,00€    430,00€    384,00€    

125.000,00€    1.150,00€    810,00€    640,00€    540,00€    481,00€    

150.000,00€    1.350,00€    970,00€    770,00€    650,00€    577,00€    

175.000,00€    1.500,00€    1.100,00€    900,00€    760,00€    673,00€    

200.000,00€    1.850,00€    1.250,00€    1.030,00€    870,00€    769,00€    

225.000,00€    2.000,00€    1.400,00€    1.100,00€    980,00€    865,00€    

250.000,00€    2.200,00€    1.600,00€    1.250,00€    1.050,00€    962,00€    

275.000,00€    2.450,00€    1.750,00€    1.400,00€    1.200,00€    1.058,00€    

300.000,00€    2.700,00€    1.900,00€    1.500,00€    1.300,00€    1.154,00€    
Le condizioni sopra indicate sono indicative e non rappresentano alcun vincolo contrattuale

 MUTUI, SURROGHE E RIFINANZIAMENTO - TASSO FISSO con ltc 80% - condizioni valide dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Point: GOLDEN PARTNERS per convenzione dedicata a ONG - A.I.D.U. Academy
via J.F. Kennedy n.30 Mesero (MI) cap 20010

Tel. 02 58126843
 email: info.aiduacademy@gmail.com
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Convenzione V° dello stipendio



Digital & Mobile Services



ü Disponibilità immediata dei vostri
incassi su carta e conto.

ü Zero costi mantenimento conto
ü IBAN SEPA univoco
ü Terminale con connessione Bluetooth

– WiFi – 3G- SIM
ü Attivazione in pochi click
ü Gestione POS e Carte multiple

ü Accredito immediato delle transazioni
ü Terminale POS + Conto Corrente Estero

+ carta business dedicata
ü Zero canone POS - Zero canone carta
ü Bonifici SEPA & SWIFT
ü Gestione conto online facile e intuitiva
ü Informazioni dettagliate in tempo reale

su ogni transazione

Perché scegliere il POS “GOLDEN”



L‘offerta indicativa POS  Mobile in Acquisto

§ Il Pos Portatile è disponibile anche con Stampante incorporata. E’ adatto 
    a tutte le categorie Professionali, artigianali e commerciali.
§ Commissioni chiare e trasparenti: 1,70% Visa,Mastercard, Maestro,Vpay,JCB,Union 

Pay, anziché il 2.50% normalmente applicato su ogni transazione effettuata dal POS.
§ Modello D200  Costo pari a € 290 + Iva per l’acquisto del dispositivo, POS + Carta di 

Debito MasterCard e Conto corrente.
§ Modello D210c Costo pari a € 340 + Iva per l’acquisto del dispositivo con Stampante, 

POS + Carta di Debito MasterCard e Conto corrente.
§ Modello S920 Costo pari a € 450 + Iva per l’acquisto del dispositivo con Stampante, 

POS + Carta di Debito MasterCard e Conto corrente.
§ Nessuna commissione nascosta o costo di installazione;
§ Il Dispositivo senza Stampante emette direttamente la ricevuta via SMS o Mail.
     Il Dispositivo con Stampante  emette direttamente la ricevuta cartacea. 
§ Nessun livello minimo di transato o canone mensile su Pos, conto e carta
§ Transazione veloce utilizzando la connessione GPRS, WI.FI. o SIM 
§ 100% sicuro e conforme  agli standard EMV,PCI.

 



La Documentazione

Il POS è subito attivo in modalità BASIC con le seguenti possibilità: a) ricevere pagamenti dai 
clienti, (Max 1,000 €) b) utilizzare la Carta in dotazione per prelievi contanti da qualsiasi ATM 
bancario, c) effettuare acquisti, d) ricevere bonifici sul Conto Corrente ma non eseguirli.
Il Back Office della Banca, dopo aver verificato la congruità documentale, di seguito elencata, ne 
decreta il passaggio nella piena operatività, STANDARD. (3/5gg dall’attivazione)
 Il POS ed il Conto non avranno più limiti di transazioni in entrata e in uscita.

    Per Attivare il POS è necessario produrre la seguente documentazione:
§  Copia a Colori di documento identità valido (Fronte Retro) di ogni Titolare Effettivo (socio con
     più del 25%)

§  Copia Codice Fiscale o Tessera Sanitaria  Valida (Fronte Retro) di ogni Titolare Effettivo
§  Copia CCIAA max 3 mesi con Stato Attività “ATTIVO”*
§  Copia Utenza regolarmente pagata
§  Numero Cellulare (Obbligatorio)
§  Indirizzo Mail 
  * In caso di stato INATTIVO non passerà in modalità STANDARD

§  Per Professionisti
§ Copia tesserino iscrizione all’ordine professionale
§ Copia attribuzione Partita IVA



Golden Partners srl è una società che opera con un team di Professionisti di
trentennale esperienza,  nel settore Assicurativo e Finanziario, e coniuga i principali 
servizi  della BancAssicurazione, paventata oggi dalle più prestigiose Banche  Italiane. 
Pare infatti che in questi ultimi anni, le Banche, siano più orientate ad occuparsi di 
Assicurazione, che poi si riducono solo a quelle tipicamente rivolte al mass market e 
non a caso, tutte le piccole medie imprese soffrono e sono sempre più trascurate, 
vessate e mal assistite, subendo prodotti standardizzati e servizi costosi... 

In quest’ottica, Golden Partners in partnerschip con Confedes e Primo Polo hanno la 
la mission di colmare questo gap e sono  in grado di offrire soluzioni di Bancassurace di 
respiro Europeo, rendendo le operazioni più semplici e a costi ridotti a zero, 
dall’apertura di un conto corrente, attivazione di un POS, un finanziamento o il rilascio  
di una carta di credito.  

La serenità operativa che quindi offriamo, è nei nostri ricordi, di come le Banche 
operavano negli anni 90 e si esemplifica come segue.



L‘offerta Conto Corrente, POS  mobile in 
Acquisto e Debit Card Visa

§  Il Pos Portatile, disponibile anche con Stampante incorporata è adatto 
    a tutte le categorie Professionali, artigianali e commerciali
§  Commissioni chiare e trasparenti: 0,50% su ogni transazione Maestro e Vpay – 
     1,00% su ogni transazione VISA e Mastercard Consumer. Nessun altro costo fisso

Le caratteristiche distintive rispetto all’offerta Bancaria convenzionale
 
§ Terminale POS + Conto Corrente + Carta VISA in un unico acquisto,
    anche in presenza di pregiudizievoli bancarie;
§ Zero costi fissi Bancari, zero canoni Pos e carta Visa;
§ Accredito immediato delle transazioni anche nei giorni festivi
§ Nessun livello minimo di transato, Bonifici SEPA e Swift
§ Transazione veloce utilizzando la connessione con SIM gratuita o GPRS o  WI.FI. 
§ Prelievi Cash da qualsiasi ATM  fino a 1000€ giornaliere e 30.000 mensili
§ Costo una tantum a partire da € 80 a 249€ per l’adesione al servizio acquiring.

servizi Acquiring



Credit Card Gold



La Credit Card Gold, di Golden Partners  è l’unica carta che non necessita di un Conto Corrente di appoggio  e soprattutto che 

non ha tempi di rientro stabiliti dopo 30 o 45  giorni, e non può subire l’onta di un ritiro, se il conto ha subito un pignoramento..

Le caratteristiche Principali 

ü Senza commissioni annuali per sempre

ü Senza commissioni per il prelievo contanti

ü Credito gratuito oltre la scadenza per ulteriori 7 settimane

ü Assicurazione viaggi gratuita

ü Senza conto di addebito

ü Servizio clienti gratuito

ü Pagamento contactless e Mastercard secure code

Carta di Credito Mastercard 

I Servizi di Pagamento



Attivazione e servizio assistenza  

La Credit Card Gold, di Golden Partners è rilasciata a tutte le persone 

fisiche che non hanno gravi pregiudizievoli CRIF. Per chi non avesse i 

requisiti minimi è riservata una Carta VISA debit abbinata ad un conto 

estero.



Campagna di Adesione ONG/NGO A.I.D.U.  Academy

Nella campagna di adesione tramite la convenzione ONG/NGO AIUDU 

Academy è possibile avere credito con  La Credit Card Gold, di Golden 

Partners . Per chi non avesse i requisiti  minimi è riservata una Carta VISA 

debit abbinata a conto estero o Polizza tutela legale Famiglia. 
ü Adesione Base 2024   €   50   sola Carta credit

ü Adesione Silver 2024  € 100  Carta credit  + RC Famiglia

ü Tessera Gold  2024      € 150  Carta Credit + Infortuni personale 
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          Riferimenti

 

                                                     

PER

 

INFORMAZIONI

 

E

 

ADESIONI

                  
Point:

 
GOLDEN

 
PARTNERS  per

 

convenzione

 

dedicata a ONG
 

-
 

A.I.D.U. Academy 
      

     email: info.aiduacademy@gmail.com

      via J.F. Kennedy n.30 Mesero (MI) cap 20010

Tel.  02  58126843

ONG - A.I.D.U. Academy




